北京配天技术有限公司（工作地点在北京/深圳/昆山/安徽）
岗位需求明细
硬件部（工作地点北京）
（一）嵌入式设计工程师
岗位职能：
1、完成机器人控制系统的固件开发工作
任职要求：
1、 对主流的MCU处理器架构、性能及典型外设接口具备一定理解
2、 对主流的工业现场总线协议（如Ethercat, CAN, Modbus等）具备一定理解
3、 对嵌入式C语言编程具备一定的经验，熟悉至少一种集成开发环境
4、 熟悉嵌入式系统开发的项目流程，对产品模块化及可复用性具备一定理解
（二）数字设计工程师
岗位职责：
1、完成机器人控制系统/汽车三电系统的数字电路设计与研发工作
任职要求：
1、 具备数字电路设计的基本知识，对常用逻辑芯片及门电路有一定了解和设计经验
2、 对常用的串行/并行接口（电路及协议）有一定了解
3、 对ARM/DSP/FPGA等处理器或可编程逻辑芯片的外围电路设计有一定经验
4、 具备一定的电磁兼容性设计知识
5、 熟练使用EDA设计工具进行电路设计与布局布线
6、 熟练使用示波器进行信号捕获与测量
（三）功率设计工程师
岗位职责：
1、完成机器人控制系统/汽车三电系统的功率电路设计与研发工作
任职要求：
1、 具备电力电子电路设计相关知识，对主要功率器件（如IGBT、IPM等）的特性有一定了解和设计经验
2、 对全桥、半桥、正激、反激等主要的开关电源拓扑结构具备一定的理解和设计经验
3、 具备一定的电磁兼容性设计和安全防护设计经验
4、 熟练使用EDA设计工具进行电路设计与布局布线
5、 对驱动器的设计与验证具备丰富经验者尤佳
（四）逻辑开发工程师
岗位职责：
1 、完成驱动器控制逻辑的研发设计。
任职要求：
1、 具备伺服电机设计相关知识，对驱动控制理论有较深入了解
2、 熟练掌握VHDL或Verilog语言
3、 具备基本的板级调试能力
4、 具备一定的英文口头/书面交流能力
（五）逻辑验证工程师
岗位职责：
完成驱动器控制逻辑仿真平台的搭建与仿真
任职要求：
1、 熟练掌握UVM、OVM等验证方法学
2、 能进行覆盖率分析
3、 具备板级调试能力
4、 具备一定的英文口头/书面交流能力
5、 3年或以上测试开发经验
6、 对电机设计、驱动控制理论有一定了解者尤佳
二、软件部（工作地点北京）
（一）汽车电子工程师（软件开发工程师）
岗位职责：
负责规划电控软件架构和整体技术路线、架构走向；
负责制定电控软件总体设计方案，平湖新技术的可行性；
负责电控软件总体设计及模块设计的确定、审核、监管；
负责电控软件架构设计相关技术资料的审核；
负责解决电控软件开发中的技术难点。
任职要求：
硕士及以上学历；
车辆工程、机械设计及自动化、汽车电子或相关专业毕业；
掌握软件工程管理知识，具有正向开发经验；
熟悉AUTOSAR标准架构；
熟悉ISO26262功能安全标准相关的软件开发经验。
（二）软件工程师
岗位职责：
负责产品软件系统的设计与研发
负责产品软件平台的研发
负责图像处理、运动控制、人工智能等算法的设计与软件实现
为公司新产品提供软件解决方案为售前售后部门提供必要的研发支持
任职要求
精通C/C++编程语言，具有较强的软件编程和系统分析能力
具有1年以上软件开发经验，包括应用软件、人机界面、驱动程序等
熟悉图像处理、运动控制、人工智能等算法者更佳
具有u-boot、Linux内核开发经验者更佳
具有高度的责任心和敬业精神，良好的沟通能力和团队合作精神
计算机、电子、数学、物理等相关专业，重点大学统招生毕业，硕士以上学历
（三） 软件测试工程师
岗位职责：

白盒测试平台搭建

软件测试

任职要求：

软件白盒测试经验，C/C++编程基础

2年以上相关工作经验

重点大学本科以上学历，硕士以上学历优先

（四）WEB前端工程师
岗位职责：

1、 负责机器人软件系统的设计和开发；

2、 为公司新产品提供软件解决方案；

3、 为售前售后部门提供必要的研发支持。

任职要求：

1、 熟练掌握JavaScript，HTML5/CSS3等前端开发技术；

2、 熟悉LAMP（Linux-Apache-MySQL-PHP）体系，熟悉Node.js， 有后端服务器开发的经验；

3、 具备在浏览器环境下的调试经验，熟练使用Chrome，Firefox等主流浏览器进行代码调试；

4、 熟悉Websocket等前后端数据交互技术；

5、 熟练掌握WebGL、thress.js等常用3D开发技术；

6、 熟悉Linux、Windows等操作系统，熟悉C，C++等编程语言；

7、 具有高度的责任心和敬业精神，良好的沟通能力和团队合作精神。

三、系统部（工作地点北京）
（一）、系统工程师（机器人）
岗位职责：

1、 参与产品前期调研，撰写产品RS，确立产品系统级技术方案

2、 参与子系统、测试的需求和方案评审讨论

3、 产品TR处理，对产品测试中出现的TR，通过CCB会议，进行推进和跟踪，对于疑难问题介入解决 

任职要求：

1、 硕士及以上学历

2、 具有相关行业经验，自学，调研，沟通能力

2、 迅速把握对方核心观点的能力，良好的沟通能力，对各子系统技术尤其是核心技术有较深了解

3、 具有对问题的分析定位能力，逻辑分析能力，对整个系统技术体系具有深入理解

（二）、系统工程师（视觉）
岗位职责：
1、 定义视觉产品的功能需求；
2、 驱动协调解决严重的问题、功课难题。
任职要求：

1、 硕士及以上学历，3年以上相关工作经验

2、 具有图像处理、软件架构、C++编程语言知识

3、 具有定位问题及分析解决问题能力

4、 具备图像处理及软件开发相关背景者优先

（三）、汽车电子工程师（网络架构开发工程师）
岗位职责：
1、 负责主导车型项目电子电气架构设计及优化；
2、 负责主导车型项目网络通信列表及DBC/LDF文件的制定；
3、 负责部件通讯需求规范的制定与更新；
4、 负责制定网络系统仿真方案；
5、 负责制定整车网络系统测试规范；
6、 负责车型网络控制器总线通讯测试；
7、 负责系统与整车功能测试实施。
任职要求：
硕士及以上学历；
车辆工程、机械设计及自动化、汽车电子或相关专业毕业；
3年以上汽车电子电气系统及网络诊断相关工作经验；
精通汽车CAN总线相关协议（包括基于CAN总线的诊断通信协议），熟练使用CAN开发工具；
对整车控制器相关功能有较深的了解，对整车电子系统控制逻辑有较深的了解；
掌握PREEVISION工具；能利用该软件进行架构评估及改进；
对整车电路原理图有一定的了解；
对AUTOSAR体系结构有较深入的理解。
（四）汽车动力系统工程师（整车性能仿真工程师）
岗位职责：
对纯电动/混合动力汽车性能、经济性能进行仿真分析；
协助算法工程师对动力系统控制逻辑进行分析；
协助动力系统选型工作。
任职要求：
硕士及以上学历；
车辆工程、机械设计及自动化、汽车电子或相关专业毕业；
熟悉MATLAB/SMULINK、CRUISE、CATIA等软件；
具备比较扎实的汽车理论基础知识。
（五）、知识产权工程师
岗位职责：

1、 专利技术挖掘，制定专利布局方案，指导研发工程师撰写技术交底书以及后续技术跟进；

2、 专利申请文件的撰写和审核，完成流程提交，并对官方文件进行答复；

3、 展开特定领域或单项技术的专利调查，包括：专利检索、分析、质量评估等；

4、 对事务所撰写的专利申请文件进行初审并提出修改意见，对事务所撰写的国际专利申请文件（英文）进

行内部校稿；

5、 软件著作权登记，商标申请及维护；

6、 协助公司法务等部门完成知识产权相关事务处理。

任职要求：

1、 熟悉专利申请的流程；

2、 对公司产品有较深了解，有一定的专利撰写、审核以及答复OA的经验；

3、 对公司所从事行业技术有较深了解，熟练使用国内外专利数据库；

4、 对新技术敏感，有较强的逻辑思维能力；

5、 工作细致、具有较强的主动性及团队合作能力；

6、 理工科背景，硕士优先考虑，具有专利代理人资格或法律职业资格者优先考虑。
四、算法部（工作地点北京）
 (一)、算法工程师（视觉方向）：
岗位职责：
1、 协助视觉项目开发2D、3D等视觉核心算法；
任职要求：
1、 计算机视觉相关专业，或具备计算机视觉2年以上开发经验者；
2、 思路清晰、 有分析及解决问题的能力；
3、 有较好的团队合作意识；
4、 理工科相关专业、硕士及以上；
5、 掌握Matlab/C/C++等工具；
(二）、汽车电子工程师（VCU诊断策略开发工程师）
岗位职责：
负责纯电动/混合动力汽车整车控制器VCU的诊断策略开发；
配合FMEA和功能安全的设计要求，使诊断策略设计达到相应标准；
配合诊断标定工程师、实验工程师的要求，解决HIL、整车实验过程中的诊断问题，完善诊断功能；
建立电动车VCU诊断策略开发相关流程规范。
任职要求：
硕士及以上学历；
车辆工程、机械设计及自动化、汽车电子或相关专业毕业；
有电动车动力系统诊断策略开发领域工作经验者优先；
精通整车控制策略和标定；
精通DTC，UDS等诊断开发相关协议规范；
精通FEMA、FTA等质量控制工具；
精通MATLAB/SIMULINK工具。
(三）、算法工程师（机器人方向） 

岗位职责：
机器人方向核心算法研发。
任职要求：
1、  精通工业机器人运动学及动力学相关算法；
2、  熟悉控制领域相关算法；
3、  思路清晰、 有分析及解决问题的能力；
4、  有较好的团队合作意识；
5、  理工科相关专业、硕士及以上；
6、  掌握Matlab/C/C++等工具。
（四）、前瞻技术研究员
岗位职责：
1、 行业前沿技术探索，输出前沿技术可行性报告（包括：该技术在行业发展的初步分析报告、前期方案、阶段性原理验证Demo）；
2、 搭建原理验证的Demo（包括：方案设计文档、专利、代码等）。
任职要求：
1、 有较好的创新精神及创造力；
2、 思路清晰、开拓，有分析及解决问题的能力；
3、 理工科相关专业、有独创性工作经历者优先考虑；
4、 硕士及以上，博士优先考虑。
 测试部（工作地点北京）
（一）、机器人软件测试
岗位职责：
1、 负责软件功能的测试；
2、 负责软件的白盒测试；
3、 负责编写软件测试计划与方案；
4、 负责测试方案的设计与具体实施。
任职要求：
1、 硕士及以上学历，电子、自动化相关专业； 

2、 熟悉C++编程。
（二）、汽车动力系统工程师（整车标定工程师）
岗位职责：
负责纯电动/混合动力车辆调试计划的编制并进行车辆调试并输出调试报告；
负责纯电动/混合动力整车功能标定、性能标定，输出标定报告；
根据整车控制策略，编制标定文档；
负责分析在调试及标定过程中发现的策略问题，反馈并控制策略开发人员交流整车控制策略改进意见；
编制标定流程及标定规范。
任职要求：
1、 最低学历：硕士

2、 车辆工程、机械设计及自动化、汽车电子或相关专业；
3、 熟练掌握INCA、CANAPE（至少一种）工具使用及数据分析；
4、 熟练使用CANoe、CANalyzer等CAN采集设备，并进行详细的数据分析；
5、 掌握电动汽车车辆构造及电气原理，具有对混合动力车辆故障的判别和解决能力。
六、项目部（PM）（工作地点北京）
（一）、项目经理（机器人）
岗位职责：
1、 制定项目预算、时间计划并严格执行；
2、 沟通协调内外联人员保证项目的执行；
3、 评估产品技术主体方案；
4、 主导项目关联问题的解决；
任职要求：
1、 熟悉项目研发管理流程；
2、 沟通协调能力及优秀的逻辑分析能力；
3、 硬件电路开发背景；
4、 组织计划及冲突管理能力，全局意识。
（二）、项目经理（软件）
岗位职责：
1、 制定项目预算及时间规划；
2、 沟通协调内外联人员，保证项目的执行；
3、 评估产品技术主体方案；
4、 主导项目关键问题的解决
任职要求：
1、 软件开发经验或软件白盒测试经验（C、C++优先）；
2、 熟悉软件开发流程；
3、 熟悉项目研发管理流程；
4、 处理问题压力的能力及团队协调能力。
（三）、NPI工程师
岗位职责：
1、 参加新产品的早期开发评审，提升新产品的可制造性、可测试性，保证所负责的新产品按计划、高效、高质量地快速导入生产系统；  

2、 组织开展新产品制造系统验证，验证产品批量制造、测试的一致性，发现新产品的制造及技术问题，并组织相关的技术工程师解决生产上的技术问题，促进产品快速稳定，保证新产品快速满足批量化生产需求；                                                                                                                         

3、 负责新产品样机的生产与制造，与研发项目经理共同制定样机及小批量的生产计划并跟进，负责项目在推进过程中的跨部门沟通协调工作，能够协调各方面资源，确保生产计划正常执行；
4、 与采购部门对接，监督管理物料采购，生产计划及生产的状况并保证生产顺利进行；
5、 与生产NPI对接，协助项目经理处理生产异常问题，解决生产中遇到的问题，跟踪、总结项目产线试产情况并工程分析改善工作，关注产品相关可生产性问题点。
任职要求：
1、 本科及以上学历，机械、电子、自动化等相关专业；
2、 一年以上自动化行业研发、生产工作经验，有较强的产品质量、批量化意识；
3、 熟悉生产各环节的流程、工艺要求、管控重点；
4、 较强的计划性与执行力，解决生产问题及产线异常；
5、 了解并熟悉IPD流程；
6、 良好的沟通协调能力，有大局观，及跨部门协作能力，工作细致踏实、责任心强，吃苦耐劳，抗压能力强，具备团队合作精神。
七、机械部(工作地点北京)
（一）、机械工程师（电机结构设计）
岗位职责：
1、 设计电机结构；
2、 优化电机产线；
3、 供应商问题解决；
任职要求：
1、 结构、电机知识；
2、 生产质量管控；
3、 沟通协作能力；
4、 工作创新及主动意识。
（二）、机械工程师（机器人本体/数控）
岗位职责：
1、 机器人本体结构设计；
2、 机器人控制柜结构设计；
3、 数控系统结构设计；
任职要求：
机械知识、传动、动力学知识；
机械、钣金知识；
机械钣金设计。
之下工作地点在深圳：
驱动项目
一、算法工程师（深圳）
岗位职责： 
负责现有核心控制算法的维护
负责一种或多种算法的开发预言，包括运动学、动力学、机器视觉、智能控制、模糊识别等 
3 、 新算法的软件实现 
任职要求： 
1 、良好的逻辑思维能力、分析问题能力，及具有一定的程序开发基础 
2 、优秀的数学、物理基础，优秀的英文阅读，文献检索能力，会使用matlab 
3 、具有c++, c语言编程基础 
4 、数学、物理、计算机、控制理论等专业优先，硕士及以上学历
二，机械工程师（深圳）
岗位职责：
1、 负责产品机械开发与设计工作以及热设计与仿真工作；
2、 绘制产品的装配图及零部件图，完成相关技术资料文件；
3、 负责组织硬件工程师对产品机械相关的设计进行沟通协调工作；
4、 参与外协加工厂的技术评审，负责加工过程中的跟踪及管理工作；
5、 负责产品的装配验证及机械相关的测试工作。
任职要求：
1、 精通机械设计知识，熟悉机械零部件的设计；
2、 熟悉solidworks,Pro/E等设计软件及产品制作及加工工艺；
3、 良好的沟通交流能力；
4、 本科及以上学历，机械设计及相关专业毕业。
三、测试工程师（深圳）
岗位职责：
1、 拟定并执行测试计划；                        
2、 通过测试发现产品bug并进行分析；
3、 前往客户处进行现场调试和问题解决；          
4、 编写测试报告及相关文档。
任职要求：
1、 有1年以上研发测试工作经验，自动化、机械电子等理工科专业毕业；
2、 对伺服驱动器有一定的了解，对行业相关标准有一定了解，能够独立寻找资料并学习；
3、 有较强的逻辑分析能力和学习能力；     
4、 服从公司安排、合理规划安排时间；
5、 熟练掌握OFFICE等文档编辑软件。
四、功率设计工程师（深圳）
岗位职责：
1、 依据RS需求，分析设计技术可行性方案；
2、 设计开关电源、伺服驱动功率部分原理图，计算磁性元件；
3、 PCB Layout，样机制作调试，可靠性，熟悉EMC & Safety；        
4、 编写设计/工艺文件。
任职要求：
1、 精通电力电子 & MCU，有伺服驱动器设计相关经验者优先；
2、 精通功率变换、磁性元件原理与设计，Cadence设计软件和电子组件；
3、 熟悉标准，测试方法及整改措施。
五、逻辑设计工程师（深圳）
岗位职责：
1、FPGA逻辑设计及仿真；
2、硬件电路板调试；
3、编写相关设计说明文档及模块说明；
4、驱动器调试及应用。
任职要求：
1、 熟练掌握verilog/VHDL语言，熟练掌握C/C++语言，熟练掌握仿真工具，熟悉FPGA，熟悉布局布线工具，熟悉ASIC开发流程，具有流片经验者优先；
2、 熟练掌握模拟/数字电路、电力电子、开关电源等相关知识；
3、 具有较好的英语读写能力；    
4、 熟悉电机控制技术、自动控制原理等相关知识。
六、嵌入式设计工程师（深圳）
岗位职责：
1、 固件代码的设计、验证与维护；
2、 完成驱动器相关功能模块添加及协助算法工程师实现算法模块的导入；
3、 固件相关设计文档及各种技术文档的编写；
4、 驱动器调试及应用。
任职要求：
1、 熟练掌握ARM、DSP及51等嵌入式开发设计和仿真调试平台；熟练掌握C/C++语言；规范的代码编写风格和版本维护；
2、 了解驱动器的相关功能；具有一定算法基础；从工程角度考虑算法实现；
3、 较强英语阅读能力。技术总结、文档编写；
4、 熟悉伺服驱动器相关功能与应用。
数控项目组
七、项目经理（深圳）
岗位职责：
1、 制定项目预算、时间，并严格执行；
2、 沟通协调内外关联人员，保证项目的执行；
3、 评估集成产品技术主体方案；
4、 主导项目关键问题的解决；
5、 与客户保持积极沟通并维护关系。
任职要求：
1、 硕士及以上学历，机械、电子等相关专业毕业；          
2、 熟悉项目管理流程；
3、 极强的沟通协调能力，优秀的逻辑分析能力；          
4、 机器人相关行业从业经验丰富者优先。
八、数字设计工程师（深圳）
岗位职责：
1、 电路原理图设计及PCB Layout；
2、 板级硬件调试；
3、 固件代码编写。
任职要求：
1、 两年以上工作经验；  
2、 硕士以上学历；  
3、 精通MCU/DSP/FPGA原理图设计，精通PCB Layout;
4、 熟练C/C++编程；  
5、 掌握嵌入式编程优先；  
6、 具有需求分析及方案设计的能力，掌握EMC&Safety。
九、软件工程师（深圳）
岗位职责：
1、 数控系统软件开发设计；
2、 自动化及控制类软件开发设计；
3、 文档编写。
任职要求：
1、 精通C/C++等编程语言，具有较强的软件编程和系统分析能力；
2、 具有1年以上windows或linux平台开发经验，包括人机界面、应用软件、驱动程序等；
3、 具有嵌入式系统开发经验优先；
4、 具有自动化、工业控制类软件、PLC软件开发能力、数控行业等经验者优先；
5、 本科及以上学历，计算机、电子、机械相关专业。
十、测试工程师——伺服系统（深圳）
岗位职责：
1、 伺服系统单板各子模块的测试及报告编写；
2、 伺服系统测试需求分析及修改；
3、 伺服系统整机测试及报告编写；
4、 伺服系统的调试及问题解决；
5、 伺服系统的维护。
任职要求：
1、 本科及以上学历，电力电子及相关专业；
2、 熟练掌握电力电子及电路相关知识，熟悉伺服系统工作原理。
十一、项目经理（智能自动化）（深圳）
岗位职责：
组织项目实施，制定项目计划，监督项目进展，协调项目资源，保证项目质量；
与客户沟通方案；
调研客户需求。
任职要求：
项目管理知识，最好能够具有PMP证书；
沟通能力，方案呈现能力；
客户需求收集能力。
之下工作深圳/昆山
自动化事业部（深圳/昆山）
十二、现场应用工程师（智能自动化） （深圳/昆山）
岗位职责：
撰写方案测试文档；
方案或设备的调试；
对方案现场实施的线路、水路、电路进行施工；
对设备故障进行诊断，并解决故障。
任职要求：
良好的沟通能力，文档撰写能力；
分析问题能力，解决问题能力；
具备阅读电气相关图纸，气路相关图纸；具备电气、机械、软件编程等相关知识。
十四、电气工程师（智能自动化）（深圳/昆山）
岗位职责：
撰写电气系统需求文档；
电气方案设计；
现场管理。
任职要求：
良好的沟通能力，文档撰写能力，分析能力；
熟悉国家相关标准，熟练使用PLC等电气器件；器件选型，电气设计；具备自动化，自动控制等相关专业知识；能够根据需求设计相关电气图纸；
熟悉国家相关标准，能够对现场进行有效管理。
十五、系统工程师（智能自动化）（深圳/昆山）
岗位职责：
调研客户需求；
根据需求，设计整体方案；
撰写相关技术文档；如需求文档，整理BOM等；
跟进项目设计、加工、装配、调试、实施等过程中技术问题。
任职要求：
沟通能力强
方案设计能力，机械设计能力，电气设计能力；PLC、变频器、伺服系统，气动相关知识；夹具设计能力；熟悉工业机器人等智能装配；
较好的文档撰写能力；
分析问题能力，解决问题能力强。
十六、机械工程师（智能自动化）（深圳/昆山）
岗位职责：
撰写机械系统需求文档；
机械方案设计；运动学设计，动力学设计，以及初步方案展示；
机械详细方案设计；
跟进方案设计、加工、装配、调试、实施等过程中 技术问题。
任职要求：
良好的沟通能力，文档撰写能力，分析能力；
运动学设计，结构设计；熟练使用solidworks等制图软件；
结构设计能力；器件选型，熟悉传动设计，机构设计；熟悉电机选型；熟悉气动设计；
熟悉加工工艺，装配工艺；分析问题能力，解决问题能力强。
十七、销售经理（深圳/昆山）
岗位职责：
1、 主要负责工业机器人销售工作；
2、 客户联系、沟通、合同签订；
3、 达成公司制定的销售目标；
4、 负责本部门日常管理工作。
任职要求：
1、 两年以上同行业销售工作经验，或者自动化行业销售经验
2、 本科以上学历；
3、 能够适应较频繁的出差工作。

十八、售后技术支持工程师(深圳/昆山)
岗位职责：

1、 负责协助客户完成机器人示教与编程；
2、 负责客户现场的机器人故障检测与维修工作；
3、 对客户进行机器人操作与编程培训；
4、 为客户提供技术咨询服务。
任职要求：

1、 具备c语言编程能力，具有机器人示教经验者优先；
2、 机械/电子相关专业这优先；具有较强的责任心/分析能力/团队合作精神；
3、 良好的口头和书面表达能力，英语口语良好者优先；
4、 能接受长期出差（长三角地区/珠三角地区）。
之下工作地点在安徽
一、工业工程师
岗位职责
	1、  产能评估，资源优化，持续改善生产效率，协助生产线解决问题；

	2、  制订标准工时，人员定额，作为厂区效率改善，成本评估之依据；

	3、  规划工厂布置，优化物流，增加空间利用率，优化流水线物流，合理安排流水线，发挥最大效能

	4、  改善作业方式及线平衡，提升作业效率，减少材料报废；

	5、  标准化分析研究(操作分析，流程分析)，确定标准化流程，提高管理效率；

	6、  制造成本分析，降低报废成本，制造成本。


任职要求
1、  大专以上学历，3年以上的相关经验。
二、品质部经理
岗位职责
监控来料、加工、出货、售后品质走势，对生产、加工、装配、检验各环节质量负责，制作品质周报、月报；
产品的品质状况跟进与改善，落实改善结果；
统计客户处出现的产品问题，并反馈改善产品质量；
制定与维护相关的检验标准与文件。
任职要求
1、 大专以上学历，熟悉机加和装配工艺，5年以上的品质相关经验。
三、品质工程师
岗位职责
能够依据产品图及工艺文件要求熟练编制检验指导书，能进行加工、组装过程的误差及性能差异分析；
依据检测指导性文件，能够进行专用检具、量具设计，了解现场通用检测仪器使用；
能够使用通用或专用检具完成产品加工、组装过程检测；
能够处理与分析加工、组装过程异常，并且能进行根因分析，提出解决方案。
任职要求
具有六年以上品质工作实践经验，具有一定现场检测基础及工艺基础，会使用办公软件编制检验指导性文件；
熟练掌握一款绘图软件，会使用软件进行专用检具、量具设计；
具有丰富现场品质经验，熟悉公差配合与Q9000及Ts16949；
能够熟练掌握图纸要求及产品性能指标，具有现场理论与实践分析能力；
男性，本科及以上学历，机械设计、机制工艺及相关专业。
四、测试开发工程师
岗位职责
负责产品的生产测试流程开发，测试工具的开发；
负责产品的后期调试与出厂前的标定方法设计；
负责生产测试开发测试计划设计，测试覆盖率、测试通过率和测试时间指标；
出厂测试文档的维护与测试方法的改善；
对生产或现场出现问题进行实验验证并出具技术报告。
任职要求
1、 本科以上学历，机械电子相关专业，有产品的开发和测试经验。
五、机加工艺工程师
岗位职责
1、 能够按产品图要求熟练编制加工工艺，能进行加工过程的误差分析；
2、 依据工艺，能够进行工装夹具、检具设计；
3、 能够使用通用或专用检具完成产品加工过程自检；
4、 能够处理加工过程异常，并且能进行根因分析。
任职要求
具有6年以上机加工现场实践经验，具有一定加工工艺基础知识，会使用办公软件编制工艺文件；
熟练掌握一款绘图软件，会使用软件进行工艺装备设计；
具有丰富现场加工经验，熟悉公差配合与Q9000及Ts16949；
能够熟练掌握图纸要求，具有加工现场理论与实践分析能力；
男性，本科及以上学历，机械设计、机制工艺及相关专业。
六、集成测试工程师
岗位职责
1、 负责产品的生产测试流程开发，测试工具的开发。
2、 负责产品的后期调试与出厂前的标定方法设计；
3、 负责生产测试开发测试计划设计，测试覆盖率、测试通过率和测试时间指标；
4、 出厂测试文档的维护与测试方法的改善；
5、 对生产或现场出现问题进行实验验证。
任职要求
1、 本科以上学历，机械电子相关专业；
2、 CET-4以上。
生产主管
工作职责：
1、 负责建立驱动器产品量产产线，包括生产流程的完善、产线硬件条件的建立、组织人员招聘与培训等；
2、 主导驱动器产品发布后的转产、批量爬坡验证等工作；
3、 跟进生产计划、质量管控、工程分析改善工作，能监督生产计划，对来料、计划及生产的各种突发状况能及时处理；
4、 负责生产车间的安全管理与风险管控；关注产品相关可生产性问题点；
5、 负责生产车间的设备、设施管理与维护；
6、 与库房配合，负责生产车间的物流管理；
7、 负责产品标准工时库的建立与维护；
8、 开展生产及质量相关数据的统计、核对与分析。
任职要求：
1、 本科及以上学历，机械、电子、自动化等相关专业； 
2、  两年以上自动化行业研发、生产管理经验；
3、 熟悉生产各环节的流程、工艺要求、管控重点；
4、  较强的计划性与执行力，解决生产问题及产线异常；
5、 良好的沟通协调能力，工作细致踏实、责任心强，吃苦耐劳，抗压能力强，具备团队合作精神。
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