
中国农业银行长春培训学院

2018年校园招聘启事（简章）
一、单位介绍

中国农业银行股份有限公司长春培训学院（农银大学长春培训学院）是中国农业银行总行直属的培训学院，成立于1984年9月，是中国农业银行为提高全行干部员工素质而建立的第一所学院。学院在农业银行总行的直接领导下，参与制定全行培训规划，参与设计重点培训项目，参与研发核心培训课程，主导全行中高级管理人才和中高级专业人才培训项目组织实施，得到银行业和培训界的充分认可。
农行长春培训学院位于吉林省长春市朝阳区前进大街1408号，占地面积约65000平方米。地处长春市经济、政治和文化中心地带；毗邻吉林大学、吉林省委党校、长春市朝阳区政府等政府机关和科研教学单位；临近长春市高新技术开发区和南湖公园。周边环境优美，秩序良好，交通便捷。
农行长春培训学院致力于为中国农业银行全行战略目标的实现提供人才保证和智力支持，在提供培训产品的同时创造培训品牌，为广大人才尤其是银行业培训师搭建施展才华的广阔舞台。现按中国农业银行总行统一部署，面向全球高等院校诚聘优秀人才。热忱期待与您携手同行，共创辉煌！

二、招聘岗位情况：

招聘职位:培训管理岗  

招聘人数:3  

工作地点:长春 

主要职责：主要从事培训教学管理和培训项目实施管理工作，包括培训项目设计、培训课程开发、教材案例编写、学员日常管理、制定培训项目费用预算及核算，培训档案收集及管理、培训效果评估、培训成果宣传等

三、应聘基本条件 

1.学历条件。境内外院校全日制硕士研究生及以上学历应届毕业生。专业：经济金融、财务会计、教育学、计算机、法律、管理等相关专业。
其中，境内院校毕业生应能够在2018年7月31日前毕业，取得毕业证、学位证、就业报到证；海外留学生应为2017年1月1日至2018年7月31日间毕业，入行报到时需取得国家教育部国外学历学位认证书。

2.外语要求。英语须通过国家大学英语六级（CET6）考试（或成绩425分以上），或托业（TOEIC）听读公开考试715分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试85分及以上，或雅思（IELTS）考试6.5分及以上。上述考试成绩及证书须在有效期内。

诚实守信、遵纪守法；综合素质好，专业基础扎实；具有较强的研究分析、沟通协调和开拓创新能力；语言和文字表达能力好，具有较强的团队合作意识及组织管理能力；身体健康，具有良好的心理素质。

四、薪酬福利

    1.具有市场竞争力的薪酬

    2.参与课程研发、课程讲授取得相应报酬

    3.五险一金、企业年金、补充医疗保险

    4.免费工作三餐
    5.为外地员工提供免费单身宿舍
    6.带薪年假
    7.出差住勤补贴、高温补贴
    8.差旅费报销
    9.健康体检、年节慰问
    10.生日、婚育礼贺
11.工会、公益活动

五、职业发展

遵循人才成长和发展规律，形成了管理人才与专业人才分类管理、有序互通、交叉晋升的职业发展“双通道”，职业成长道路顺畅，管理与专业岗位晋升通道并存，科学助力职业发展。

六、应聘流程和联系方式

报名开始时间:  2017-09-19 

报名截止日期:  2017-10-18 

报名方式:  网上报名  

唯一报名网址：中国农业银行官网人才招聘栏目  

http://job.abchina.com/rio/index.do?action=openHome

招聘信息及流程安排以中国农业银行官网人才招聘栏目为准！

学院联系（咨询）方式：

张老师 0431-86822012；18343006458；

刘老师 0431-86822218；13596053321；

请扫描识别以下二维码加入中国农业银行长春培训学院校园招聘群
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           招聘群                    张老师微信  

请扫描识别以下二维码查看中国农业银行长春培训学院校园招聘宣传片:
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