





二、2017年招聘信息

1.岗位需求

	部门
	岗位
	学历要求
	人数
	专业背景要求

	
	
	
	
	

	重点

实验室
	电力系统集成与验证研究方向      学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上电力系统专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	发电技术研究方向                   学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上电机专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	电力变换研究方向                      学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上电力电子与电力变换专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	电力分配研究方向                    学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上电气控制与电力分配专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	电驱动研究方向                     学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上电机与电驱动专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	先进关键器件研究方向                  学科带头人
	博士
	1    
	航空或电气工程类相关专业学习背景，有两年以上SiC器件或电气器件专业技术研究开发经验或博士后工作经历，拥有高级技术职称者优先。

	
	实验室管理
	硕士及以上
	1    
	管理类或航空、电气工程类专业背景，有复合学习背景者优先。

	电力系统研究部
	系统仿真                    研发工程师
	硕士及以上
	2    
	电力电子与电力传动、电机与电器、电力系统及其自动化等电气工程相关专业以及控制科学与工程相关专业，博士研究生优先。

	
	系统硬件控制                研发工程师
	硕士及以上
	2    
	控制理论与控制工程、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化等相关专业，博士研究生优先。

	
	系统软件控制                研发工程师
	硕士及以上
	2    
	电力电子与电力传动、电机与电器、电力系统及其自动化、控制理论与控制工程、计算机软件与理论、计算机应用技术等专业，博士研究生优先。

	
	电器控制                       研发工程师
	硕士及以上
	1    
	电机与电器、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化、控制理论与控制工程等相关专业背景，博士研究生优先。

	
	系统通讯控制                研发工程师
	硕士及以上
	1    
	通信与信息系统、控制理论与控制工程、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化、计算机软件与理论、计算机应用技术等专业，博士研究生优先。

	
	电机设计                              研发工程师
	硕士及以上
	2    
	电机与电器、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化、电工理论与新技术等相关专业背景，博士研究生优先。

	
	热设计                                 研发工程师
	硕士及以上
	1    
	热能工程、流体机械及工程、工程热物理、流体力学、动力机械及工程等相关专业，博士研究生优先。

	
	电力电子                                 研发工程师
	硕士及以上
	2    
	电力电子与电力传动、电力系统及其自动化等相关专业，博士研究生优先。

	
	先进储能设计                           研发工程师
	硕士及以上
	2    
	电化学储能方向、材料物理与化学、化学工程、电力系统及其自动化、能源与动力工程、新能源技术等专业及电子科学与技术专业背景，博士研究生优先。

	
	SiC器件设计                         研发工程师
	硕士及以上
	2    
	微电子学与固体电子学、电力电子与电力传动等专业，博士研究生优先。

	
	适航性设计                     研发工程师
	硕士及以上
	1    
	适航技术与管理、可靠性分析与设计、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化等相关专业，博士研究生优先。

	
	电磁兼容设计                     研发工程师
	硕士及以上
	1    
	电磁兼容方向、电力电子与电力传动、电力系统及其自动化等相关专业。

	科研

管理部
	科研管理岗                               业务经理
	硕士及以上
	1  
	本科为理工专业、研究生为管理学专业背景，拥有战略及产业研究、运营管理、科研项目管理实践经验者、英语或俄语学习背景者或拥有国外学习、工作经历者优先。

	
	产业研究岗                            业务经理
	
	1    
	本科为理工专业、研究生为管理学专业背景，拥有战略及产业研究、运营管理、科研项目管理实践经验者优先。

	
	人力资源管理岗                  业务经理
	
	1    
	管理类专业背景，有复合学习背景优先；拥有2年及以上企业人力资源工作经验者优先。

	器件

研究部
	器件开发                    工程师
	硕士及以上
	10    
	高压电与绝缘技术、电机与电器、电路与系统、微电子与固体电子相关专业背景，工作地点位于西安、遵义两地。


基本要求：

年龄在35周岁以下，博士研究生和有工作经验者可适当放宽；

本科、硕士均为重点院校毕业，通过CET6（425分及以上）；

热爱航空事业，具有“富国强军”的使命感、责任感和较强的主动意识，具有较高的激情活力和挑战精神，具有开放的心态和创新意识；

身体健康，无影响履行岗位职责的疾病。

2.招聘程序

招聘工作按照简历报名—简历筛选—初试-复试—背景调查—录用的程序进行。研发中心承诺为应聘者个人信息保密并妥善保管相关资料。

3.工作地点与福利待遇

经录用人员工作地点位于西安市高新区，研发中心负责提供单身宿舍、解决部分安家费用和具有竞争力的福利待遇。
4.简历投递方式及注意事项
请将简历发送至电子信箱：DLRDzp@163.com
邮件名称及简历名称格式均为：应聘岗位+学历+毕业院校+专业+姓名；报名及简历中不得涉及国家秘密和企业商业秘密。
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