2013年教学科研并重的教师
申报教师各级职务学术业绩细则
一、 教授岗位
应是本学科领域或某一方向的学术带头人或学术骨干，学术造诣较深，能及时了解和掌握本学科的发展前沿及国内外动态，在高层次人才培养、加强和指导学术梯队及学科建设工作中发挥重要作用，具有指导研究生和年轻教师及进修教师的能力，且同时具备以下必要条件： 

（1）教学工作情况：
系统地讲授过1门3学分及以上的本科生课程，并有效累计讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文和毕业论文等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
（2）培养研究生情况：
必须完整培养过全日制研究生1届及以上。
（3）科研项目情况：
以负责人身份承担国家自然科学基金面上项目1项，或相当于国家自然科学基金面上项目的其他纵向科研项目1项。
（4）学术论文情况：
以第1责任作者身份公开发表3篇高水平学术论文（其中1篇为中国计算机学会推荐的国际学术期刊论文），并取得相当于2篇高水平学术论文的其它科研成果。
二、 副教授岗位
应是本学科教学、科研骨干，在学科建设和人才培养方面做出一定的贡献，具有指导研究生和青年教师的能力，且同时具备以下必要条件：
（1）教学工作情况：
系统地讲授过1门2学分及以上的本科生课程，并有效累计讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和大学生创新性实验计划等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
（2）科研项目和学术论文情况，必须满足下列条件之一：
1）以第1责任作者身份公开发表4篇高水平学术论文，其中1篇为中国计算机学会推荐的国际学术期刊论文；
2）以第1责任作者身份公开发表1篇中国计算机学会推荐的国际学术期刊论文，并取得相当于2篇高水平学术论文的其它科研成果，且以负责人身份承担：纵向科研项目（省部级及以上独立负责人不低于3万或不低于10万的子项），或不低于10万的横向科研项目；
3）以第1责任作者身份公开发表1篇SCI期刊检索学术论文，并取得相当于1篇高水平学术论文的其它科研成果，且以负责人身份承担：国家自然科学基金青年科学基金项目1项，或相当于国家自然科学基金青年科学基金项目的其他纵向科研项目1项。
关于高水平学术论文的认定与折算的具体说明如下：
1）高水平学术论文指：SCI检索学术论文、国内权威期刊（计算机学报、软件学报、计算机研究与发展、电子学报）论文、中国计算机学会推荐的A类和B类国际学术会议论文；
2）中国计算机学会推荐的A类国际学术期刊和会议论文均相当于3篇高水平学术论文，B类国际学术期刊论文相当于2篇高水平学术论文，C类国际学术会议论文相当于1篇EI期刊检索学术论文；
3）5篇EI期刊检索学术论文相当于1篇高水平学术论文；
4）国家发明专利相当于1篇高水平学术论文，前两名发明人有效；
5）国际或国家标准相当于1篇高水平学术论文，前两名完成人有效；
6）专著相当于1篇高水平学术论文，前两名作者有效；
7）国家级规划教材相当于1篇高水平学术论文，前两名作者有效；国家级精品教材的第一、第二和第三作者分别相当于发表3篇、2篇和1篇高水平学术论文；国家级规划教材和国家级精品教材以教务处认定为准；
8）国家级教学和科研成果奖的第一、第二、第三、第四和第五名获奖者分别相当于发表5篇、4篇、3篇、2篇和1篇高水平学术论文；省部级教学和科研成果一等奖的第一、第二和第三名获奖者分别相当于发表3篇、2篇和1篇高水平学术论文；省部级教学和科研成果二等奖的第一和第二名获奖者分别相当于发表2篇和1篇高水平学术论文。
注：
1）每项重大项目（单项经费1000万及以上）在项目执行期间原则上可分配1个副教授岗位，由项目组确定人选后上报学术委员会认定；
2）国家、省部级教学项目经费可与科研项目经费累加；
3）每2学分折算为1门次课程；
4）第1责任作者指第1作者或通讯作者，且1篇论文只能由一位第1责任作者使用；
5）论文发表时标注的作者第一单位和通讯联系单位必须都是吉林大学；经学校批准到国（境）外学习、工作（含合作研究）或到国内其他教学、科研单位在职攻读学位、从事博士后研究的教师，在校外期间取得的成果原则上第一单位须为吉林大学计算机学科相关单位；
6）若学校在评聘职称前发布新的评聘方案，且条件高于本规则，以学校方案为准。
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