索尼信息系统（中国）有限公司2018校园招聘项目公告

宣讲会时间：2017/09/07 18:00-20:00
宣讲会地点：吉林大学（前卫南区）经信A601 

一，公司简介

用Walkman听音乐，用PS4玩游戏，用BRAVIA看电视……索尼的产品是梦想的实现和心灵的感动。《蜘蛛侠》、《功夫》、《2012》、詹尼弗•洛佩兹、马友友、F4……索尼影视娱乐部门将经典再现、将欢笑奉上。索尼公司是世界上民用/专业视听产品、游戏产品、通讯产品、核心部件和信息技术等领域的先导之一；在音乐、影视、电脑娱乐以及在线业务方面的成就也使其成为全球领先的电子娱乐公司。在公司发展的近70年时间里，作为一家具有高度责任感的全球化企业，索尼一直致力于以优秀的产品和服务，帮助人们实现享受更高品质娱乐生活的梦想。目前，索尼公司在全球140多个国家和地区建立了分/子公司和工厂；集团70%的销售来自于日本以外的其他市场；数以亿计的索尼用户遍布世界各地。
索尼信息系统（中国）有限公司于2016年4月1日开始正式运营, 其前身索尼信息系统（大连）有限公司于2010年4月在大连正式成立，是索尼全球战略中的重要组成部分。自成立以来，为整个集团（日本、亚太地区）提供信息化领域支持，并同全球各大生产厂商及IT知名公司有着广泛和密切的合作。在应用软件的开发维护过程中，结合多年来成功的生产管理文化、跨国营销理念，吸引了国内外大量优秀的人才，并为各个领域的优秀人才提供了一个极大的自由发展空间。为实现索尼全球化人才配置及调动计划，培养核心优秀人才，自2016年4月起，公司更名为索尼信息系统（中国）有限公司。大连将作为公司总部，并在北京及上海设立分公司， 公司的业务也增加网络应用及服务等业务内容

公司在成立至今的几年中，在保持业绩持续快速发展的同时，始终秉承“梦想，愉快，创造”的理念，积极将索尼的理念融入到公司管理的各个方面。培训方面，公司除了为全体员工提供语言、技术、管理等全方位一体化的培训计划外还面向全体员工公开选拔海外赴任人员；职业发展方面，公司改进了日本企业固有的“年功序列制”，为年轻人提供了极大的发展平台，致力于培养索尼集团未来的IT专家和IT管理后备人才；企业文化方面，公司在发扬索尼“自由豁达”的精神的同时，积极关注员工的工作与生活平衡，为员工提供了每年一度的公司旅游等活动及贴心福利。

在今后的发展过程中，索尼信息系统（中国）有限公司将继续以成为更加优秀企业公民为目标迎接更多的机遇和挑战。为满足索尼信息系统（中国）有限公司的业务发展需要，现诚聘以下职位，亟待有识之士加盟，共创美好明天！

二，招募人数

预计35人左右

三，招募职位条件及工作职位

      软件工程师
工作职责：

需求调研，项目可行性分析，技术可行性分析和需求分析；
系统整体设计架构和设计模式

编写相关文档及技术资料，根据客户要求按计划完成模块设计、开发、测试一直到上线的全部流程；

对现行系统进行维护以保证系统的正常运行，对系统发生的错误进行快速调查对应，对客户提出的问题进行回答和必要的支持。

职位要求：

1-2018届本科或研究生，理工科背景，对IT行业有浓厚的兴趣，有志于投身IT行业；
2-在学生期间系统学习过计算机相关课程，并且积极应用于实践环节；

3-责任心强，逻辑清晰，擅长问题分析与解决；

4-很好的自学能力，不断地充实和改善自身的知识结构；

5-良好的沟通能力和团队合作能力。

6-熟练的英语或日语听、说、读、写能力（英语六级相当或者日语二级相当）；

四，招募流程

 本次招募包括网上报名、简历筛选、笔面试、等流程环节。具体时间及安排将通过电话、邮件或短信等方式另行通知。

1、网上报名：有意者请于2017年9月1日起至9月25日17:00止，登陆智联招聘网站大连页面及搜索索尼信息系统（中国）有限公司校园招聘招募专区（http://special.zhaopin.com/campus/2017/dl/snxx082122/）在线投递简历。

2、简历筛选：对报名简历进行资格审查和综合筛选，对符合条件者择优确定入围笔面试。报名截止后2周内未收到入围笔面试通知，视作初审未通过。资格审查工作贯穿招募始终，申报者须对个人报名资料的真实性、准确性负责，如与事实不符，将取消其参与资格。

3、笔面试：预计笔试时间在9月26日。十一长假后统一组织入围者进行面试。

六，现场宣讲

欢迎有意者现场投递简历，现场投递简历优秀者，将有机会直接进入笔面试环节。同时需注意：现场提交纸质简历后，务必同时在线投递简历，在线投递简历与现场提交简历信息必须保持一致。











   索尼信息系统（中国）有限公司
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