计算机科学与技术学院
2013年教师职务聘任工作日程安排及要求
一、12月2日：公布学院聘任细则、聘任工作日程；
二、12月2日－12月3日：教师填写《申报表》；
应聘教授、副教授职务人员，须填写《应聘吉林大学教师职务申报表（自然科学类）》（以下简称《申报表》）。《申报表》的填表要求详见《应聘吉林大学教师职务申报表（自然科学类）填表说明》。

三、12月4日：个人申报、学院资格审查；

申报流程：按照以下流程进行。
1.计算机楼B437（钱锋、王储）：核对科研项目、获奖情况、专利、论文、著作、教材；
2.计算机楼B339（张琳）：核对软件学院本科生教学工作量；

3.计算机楼B338（马东辉）：核对软件学院研究生教学工作量；

4.计算机楼B432（钟宇红）：核对计算机学院研究生教学工作量；

5.计算机楼B426（金京姬、钟丽鸿）：核对计算机学院本科生教学工作量、

核对教学成果、教研项目、教材获奖，提交材料。
  提交材料内容：
· 申请表中所填学术论文、学术著作、获奖证书、鉴定证书、负责的科研项目等的原件。
· 被检索的论文需提供检索证明。
· 提交展示材料清单两份以及《申报表》的电子版（文件名为“计算机科学与技术学院×××应聘教授职务（正常）”。
注：本科生、研究生教学工作量都要按标准学时填写，计算机学院本科生教学工作量可以在计算机学院主页查询（学院主页—下载中心—教师下载）。
四、12月6日：成果展示（B401室）以及《申报表》电子版报送学校人力资源与社会保障处；
五、12月9日——12月20日：
1.学校对各中层单位资格审查通过人员的申报表统一在校园网上进行公示；

2.学校核定教师高级职务岗位数额。
3. 学校组织破格应聘教授职务人员材料外审。

六、12月23日——12月30日：学院教学委员会和学术委员会对本单位申报情况进行评审，提出学院教师各级职务聘任人选；学院聘任工作委员对各级职务教师提出聘任意见，确定讲师职务聘任人选，推荐高级职务拟聘任人选，并将拟聘人选材料报学校人力资源与社会保障处。

七、2013年12月30日之后：

1.各学部学术委员会进行评审，提出本学部教师各级职务聘任人选。

2.对学部学术委员会确定的聘任人选在网上公示并受理相关申述。

   3.学校学术委员会审核并确定人选；学校教师职务评议与聘任领导小组进行审核，校长聘任。
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