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校内各有关单位：
根据《吉林大学教师职务聘任工作条例》，经学校研究决定，将于近期开展2013年教师职务聘任工作。为做好此项工作，现将有关事宜通知如下。
一、聘任岗位
本次教师职务聘任工作，针对各单位的空缺岗位进行。教师各级岗位，原则上按学校核定的岗位数额执行。
二、聘任时间及聘期
聘任时间为2013年9月30日，聘期一般为五年。对于距退休年龄不足五年的，聘期至规定的退休时间。
三、相关政策
㈠成果计算时间
从任现职起，至2013年9月30日止。
㈡2013年9月30日（含9月30日）之前已办理完退休手续的人员，不能参加本次教师职务聘任工作。
㈢本次教师职务聘任不受理越级应聘。
㈣各学院教学委员会按照《吉林大学教学委员会章程》和有关规定开展工作。
㈤没有成立教学委员会的科研单位，本次教师职务聘任工作中的教学审核工作由学术委员会代为审核，或委托相关学院教学委员会代为审核。
四、日程安排
㈠2013年12月2日（星期一）－12月6日（星期五）
1.各中层单位受理个人申报，并对申报材料进行资格审查，对资格审查通过人员的成果材料在学院内部公开展示。
2.对于破格申报教授职务人员，在各单位公示后还需提交外审材料，要求为每人3篇代表作，份数为一式三份，具体事宜另行通知。
3.请各单位于12月6日（星期五）下午下班前将所有申报人员的申报表（电子版）和本单位破格申报教授人员的送审相关材料报于学校人力资源与社会保障处。
㈡2013年12月9日（星期一）－12月20日（星期五）
1.学校对各中层单位资格审查通过人员的申报表统一在校园网上进行公示。
2.学校组织破格申报教授职务人员材料外审。
3.学校核定教师高级职务岗位数额。
㈢2013年12月23日（星期一）－12月30日（星期一）
各中层单位教学委员会和学术委员会对本单位申报情况进行评审，并于12月30日（星期一）下午下班前将本单位评审通过的推荐申报人选相关材料报人力资源与社会保障处。
㈣2013年12月30日（星期一）后
1.各学部学术委员会进行评审，提出本学部教师各级职务聘任人选。
2.对学部学术委员会确定的聘任人选在网上公示并受理相关申述。
3.学校学术委员会审核并确定人选；学校教师职务评议与聘任领导小组进行审核，校长聘任。
五、其他
㈠学校成立教师职务评议与聘任领导小组，组长由校长担任，副组长由学校党委书记担任，成员由学校党政领导组成，履行《吉林大学教师职务聘任工作条例》中学校教师职务聘任工作委员会的具体职责。
㈡教师职务聘任工作是关系到学校教学、科研和学科建设的一项重要工作，关系到广大教师的切身利益。各单位要高度重视、加强领导、认真组织、周密安排、坚持标准、严格程序，按照学校的要求和部署做好工作。
㈢各单位要严格按照学校的有关规定对应聘教师的有关材料进行认真审核，严格把关，学校不再统一进行审查。如果出现问题，由中层单位有关人员和应聘者本人负责。对于协助、纵容、包庇应聘者不如实填报或谎报工作业绩，造成严重后果的，学校将根据实际情况给予严肃处理。
㈣各单位推荐拟聘任人选时，可以进行“预投票”，预投次数可以根据实际情况确定，但“预投票”的结果不能作为聘任的依据。
㈤本（专）科生辅导员系列及各附属医院教师职务聘任工作的具体安排，另行通知。
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